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1. Einleitung

Liebe Leserin, lieber Leser,

die vorliegende Konzeption richtet sich an Eltern, Padagoginnen und Padagogen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Offenen Aggertal Ganztagsgrundschule
Donrath.

Der Offene Ganztag ist vielmehr als nur die Betreuung von Kindern. Durch die
Verknipfung von Schul-, Sozial- und Freizeitpadagogik, wird Schule fur Kinder zu
einem Ort gemeinsamen Lernens und Lebens. Die Verzahnung von Lernen am
Vormittag und Betreuung am Nachmittag bietet eine einheitliche Lebenswelt. Im
Einzelkontakt und der Gesamtgruppe kénnen sich die Kinder unter Beriicksichtigung
ihrer individuellen Bedurfnisse in den Bereichen Lernen, Entwicklung der
Personlichkeit und Sozialverhalten ausprobieren und entwickeln.

Ziel dieser Konzeption ist es Rahmenbedingungen, Inhalt und Tagesablauf unserer
Offenen Ganztagsgrundschule vorzustellen. Sie soll den Interessierten einen Einblick
in die Vielfalt und Qualitat der taglichen Arbeit geben.

Institutionelle Vorraussetzungen, padagogische Ziele und Schwerpunkte im
Tagesablauf der Offenen Aggertal Ganztagsgrundschule Donrath werden in den
folgenden Ausfuhrungen detailliert beschrieben und erkléart.

Dabei ist die vorliegende Konzeption in erster Linie eine Momentaufnahme und
entspricht dem derzeitigen Stand der Arbeit. Sie ist als ein fortlaufender, stetiger
Prozess des Uberarbeitens, Aktualisierens und Erweiterns zu verstehen. Durch die
Konzeption sollen alle Beteiligten immer wieder Ansatze fiur weitere Entwicklung und
Reflexion finden.
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2. Institutionelle Rahmenbedingungen

2.1  Geschichte der Offenen Aggertal Ganztagsgrundschule Donrath

In NRW setzte die Landesregierung auf die ,Offenen Ganztagsgrundschulen® im
Primarbereich. Bis 2010 sollten in jeder Kommune Ganztagsangebote fur landesweit
30% der Schulkinder bereitgestellt werden.

Schon vor diesem Termin hat die Stadt Lohmar dieses Ziel erreichen kdnnen.

Der Rat der Stadt Lohmar hat gem. 8§ 9 Abs. 3 SchulG mit Zustimmung der
Schulkonferenz die Einrichtung der ,Offenen Ganztagsgrundschulen® ab dem 1.
August 2006 beschlossen.

So entstand im Schuljahr 2006 die Offene Aggertal Ganztagsgrundschule Donrath
als eine von vier offenen Ganztagsgrundschulen (OGATA’s) im Stadtgebiet Lohmar
zunachst unter Tragerschaft des Vereins ,Betreute Schulen® des AWO
Kreisverbandes Bonn / Rhein Sieg e.V. Zum 01.08.2012 wechselte die Tragerschaft
zur Stadt Lohmar.

Im Februar 2007 wurde der Neubau fertig gestellt, indem sich heute ein Teil der
Raumlichkeiten der OGATA befinden. In den Folgejahren stieg die Anzahl der
Anmeldungen stetig. Im Schuljahr 2008 wurde die zweite Gruppe ertffnet.

Am 24.02.2011 hat der Schulausschuss in seiner Sitzung beschlossen, dass die
OGATA Donrath ab dem 01.08.2011 mit 3 Gruppen gefihrt wird. Zum 01.08.2012
wurde der erhdhte Betreuungsbedarf durch Erhéhung auf 3 %2 Gruppen abgedeckt.
Zu Beginn des Schuljahres 2013/2014 wurde die OGATA Donrath zunachst auf vier
Gruppen und im Schuljahr 2016/2017 auf 4 Y2 Gruppen erweitert. Ab dem Schuljahr
2017/2018 besteht die OGATA Donrath aus 4 Gruppen.

2.2 Personal

Im Rahmen eines qualitativ hochwertigen Ganztagsangebots legen wir grol3en Wert
darauf, in der OGATA Donrath padagogisches Fachpersonal zu beschéftigen.

Das Personal nimmt regelméRig an Fort- und Weiterbildungen teil und besucht
praxisrelevante Fachtagungen und Messen.

In der Einrichtung tatig sind:

Zwei padagogische Fachkrafte als Einrichtungsleitungen und Gruppenleitungen, eine
weitere padagogische Fachkraft als Gruppenleitung, sechs Erganzungskrafte, davon
eine als Gruppenleitung und eine duale Studentin. Unterstitzt wird das Team jedes
Jahr durch Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Bundesfreiwilligendienstes.

Die abwechslungsreichen Bildungsangebote am Nachmittag werden u.a. von
padagogischen Fachkraften der OGATA Donrath sowie von verschiedenen
Kooperationspartnern wie Vereine vor Ort (z.B. Karate, Tanzen, Turnen) und
qualifizierte Kursleiterinnen und Kursleitern (z.B. Yoga, Kunst) durchgefuhrt.
Weiterhin begleiten zeitweise Praktikantinnen und Praktikanten die padagogische
Arbeit in der Einrichtung. Die Mittagsverpflegung wird durch eine
Hauswirtschaftskraft gewahrleistet.
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2.3 Fortbildung

Die Stadt Lohmar fordert die Teilnahme an Fortbildungen, die entweder vom Trager
organisiert oder auch individuell ausgesucht werden.
Bisher sind u.a. folgende Fortbildungen durchgefiihrt worden:

- regelmafige Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen

- Snoezelen fur Kinder

- Schwierige Klassen, schwierige Kinder

- Gewaltfrei lernen

- Umgang mit traumatisierten Kindern im Ganztag
- OGS Viertklassler

- Aufsichtspflicht

- Fit for Fihrung

- Gesprachsfuhrung

- Brandschutzhelfer

- Evakuierungshelfer

- Umgang mit herausfordernden Verhalten von Kindern

2.4  Finanzierung

Die OGATA Donrath finanziert sich aus Mitteln der Stadt Lohmar, des Landes
Nordrhein-Westfalen und aus Elternbeitrdgen. Die Hohe der Elternbeitrage ist nach
dem Jahreseinkommen der Eltern gestaffelt.

Weiterfiuhrende Informationen erhalten Sie unter. www.ogatas-lohmar.de, Satzung
der Stadt Lohmar tber die Erhebung von Elternbeitrdgen in der Kindertagespflege, in
Kindertageseinrichtungen und fir die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsschule
im Primarbereich.

2.5 Betreuungsvertrag

Erziehungsberechtigte, die ihre Kinder in der OGATA Donrath anmelden, schlieBen
mit dem Trager Stadt Lohmar einen vorgegebenen Betreuungsvertrag ab. Dieser
regelt die Dauer und den Umfang der Betreuung und beinhaltet die Elternbeitrags-
und Kundigungsformalitaten.

Nach  Vertragsabschluss ist der regelmalige Besuch der Offenen
Ganztagsgrundschule bis mindestens 15.00 Uhr verpflichtend.

Kindigungsgrinde sind im Betreuungsvertrag festgeschrieben.

Der Schultrager behalt sich das einseitige Recht zur aufRerordentlichen Kindigung,
insbesondere ausfolgenden Griinden, vor:

- Verhalten des Kindes, welches den Verbleib in der Betreuungsmaflnahme
auch nach Ausschopfen aller angemessenen pédagogischen MalRnahmen
ausschlief3t.

- Verlassen der Schule, z.B. durch Umzug.

- Sehr unregelmafiger Besuch der Betreuungsmafl3nahme.

- Fehlen des Kindes langer als 6 Wochen ohne Angabe von Grunden.
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- Fehlende Zusammenarbeit zwischen Personensorgeberechtigten und dem
Betreuungspersonal.

- Zahlungsverpflichtungen der Personensorgeberechtigten gegeniber dem
Trager werden nicht oder wiederholt nicht fristgerecht vorgenommen.

Die aulBerordentliche Kindigung erfolgt schriftich und unter Angabe des
Kindigungsgrundes durch den Schultrager.

2.6  Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen fur die Offene Ganztagsgrundschule in
Nordrhein - Westfalen basieren auf den rechtlichen Grundlagen von Schule und
Jugendhilfe. Das Schulgesetz vom 15.02.2005 (zuletzt geandert am 21.07.2018)
stellt den Rahmen fir das Schulsystem in Nordrhein-Westfalen dar.

Die bundesgesetzliche Grundlage fur die Gestaltung der Kinder- und Jugendhilfe in
Deutschland bietet das Kinder- und Jugendhilfegesetz — Sozialgesetzbuch (SGB),
Achtes Buch (VIII).

Auf der Grundlage des SGB VIII sind in Nordrhein-Westfalen folgende
Ausfuhrungsgesetze im Rahmen der Offenen Ganztagsschule bedeutsam:

- Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz), das am 01.08.2008 in Kraft getreten ist
- Drittes Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — 3. AG-
KJHG

Weitere Erlasse des Landes Nordrhein-Westfalen sind:

- Runderlass zur Offenen Ganztagsschule im Primarbereich (Stand 16.02.2018)

- Forderrichtlinie — Zuwendungen fur die Durchfihrung aufRerunterrichtlicher
Angebote offener Ganztagsschulen im Primarbereich

- Forderrichtlinie — Zuwendungen fir Investitionen und Ausstattung in Offenen
Ganztagsschulen im Primarbereich

- Zuwendungen fur Fortbildungsveranstaltungen

- Runderlass d. Kultusministeriums vom 2.3.1974, in der Fassung vom 05.05.2015,
Hausaufgaben in der Primarstufe und in der Sekundarstufe | (BASS).
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3. Inhalte der padagogischen Arbeit

3.1 Leitbild und Ziele der padagogischen Arbeit
Das sind wir:

Wir sind eine offene Ganztagsgrundschule und verstehen uns als Ort sozialen
Lernens, gemeinsamen Lebens und Spielens.

Wir bieten individuelle p&dagogische Betreuung und ermdglichen eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir legen Wert auf Ganztagsangebote aus einer Hand unter dem Dach der Schule.
Wir begleiten und unterstitzen lhre Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung und
nehmen ihre individuellen Wiinsche und Bedurfnisse wahr.

Wir geben den Kindern die Mdéglichkeit, in einer respektvollen, freundlichen und
zugewandten Atmosphére, den Alltag mit zu gestalten.

Dafiir stehen wir:

Wir leben ein offenes und freundliches Miteinander und stehen fur eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern, den Kindern und im Team, welches sich
zusammensetzt aus OGATA- Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Lehrerinnen und
Lehrern.

Wir bieten den Kindern einen Ort, an dem sie miteinander leben, Regeln des
Zusammenlebens ausprobieren, eigene Madoglichkeiten und Grenzen nutzen und
erfahren kbnnen. Dabei unterstiitzen wir durch eine Atmosphare der gegenseitigen
Akzeptanz und Wertschatzung und durch eine vorurteilsfreie Annahme jedes Kindes
mit seiner individuellen Personlichkeit.

Wir geben Vertrauen, Verlasslichkeit, bieten Hilfestellung, férdern das
Gesundheitsbewusstsein der Kinder und sind in unserem taglichen Handeln Vorbild.

Unsere Zielgruppe:

Zu unserer Zielgruppe gehoren alle Lohmarer Eltern und Kinder der Offenen Aggertal
Ganztagsgrundschule Donrath, die sich bewusst fur die Schule und OGATA mit ihren
Zielen, Werten und Bildungsangeboten entscheiden.

So organisieren wir uns:

Wir organisieren uns bedarfsgemal in jahrgangsbezogenen Gruppen und geben den
Kindern dadurch Kontinuitat, Stabilitdt und Orientierung.

Wir haben ein ganzheitliches Bildungs- und Erziehungsverstandnis, d.h. wir férdern
den Ausbau individueller Fahigkeiten und die Starkung der Personlichkeit, indem wir
ein breites Interessenangebot schaffen, aus dem die Kinder auswahlen kdénnen.
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Unsere Fahigkeiten:

Unsere Offene Aggertal Ganztagsgrundschule mit ihrem multiprofessionellen Team
steht insbesondere fir die Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten und sozialer
Kompetenzen und unterstitzt alle Kinder bei einer vollen und gleichberechtigten
Teilhabe an Bildung.

Wir bieten ein alters- und geschlechtergemischtes Team mit unterschiedlichen
Fahigkeiten, Erfahrungen und Interessen.

Diese breit gefacherten Kompetenzen ermdglichen individuelle Férderung.

Wir bereichern, unterstitzen und ergdnzen uns stetig durch regelmaRige
Teamsitzungen (OGATA Mitarbeiter), durch Gesprache mit der Schule und durch
Fortbildungen. Wir nutzen Mdglichkeiten der Selbstreflexion und nehmen Kritik und
Wunsche gerne an.

Unser Team, bestehend aus OGATA Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
Lehrerinnen und Lehrern, ist offen fur Anregungen und Neues und legt Wert auf eine
gute Zusammenarbeit mit den Kindern, den Eltern und den Kooperationspartnern.

Das bieten wir:

Wir bieten ein zuverlassiges Betreuungs- und ein breit gefachertes Bildungsangebot.
Das Team der OGATA verfugt Uber unterschiedliche Professionen, um den Kindern
ein vielfaltiges Spektrum an Erfahrungen und Bindungen zu ermdéglichen.

Wir bieten den Kindern ein umfangreiches Raumangebot, welches ihren individuellen
Interessen gerecht wird.

So werden den Kindern viele Erfahrungsraume innerhalb der Gruppen und wéahrend
jeglicher Angebote in folgenden Bereichen ermdglicht:

- Anspannung/Entspannung

- Natur und Umwelt

- Musik

- Medien

- Kreativitat

- Bewegung, Spiel und Sport

- Wahrnehmung

- Motorik

- Forschen und Experimentieren

Bei der Planung der Bildungsangebote werden die Interessen, Kompetenzen und
Bedurfnisse der Kinder einbezogen.

Das \vielfaltige Raumangebot mit seinen offenen und verschiedenen
Bildungsangeboten ermdoglicht den Kindern eine individuelle, sinnvolle und
selbstbestimmte Freizeitgestaltung.

Zusatzlich sichert unsere Offene Aggertal Ganztagsgrundschule Donrath:

- Orientierung durch einen strukturierten Tagesablauf
- ein gemeinsames gesundes Mittagessen

- Unterstltzung und Begleitung bei den Hausaufgaben
- Transparente Regeln

- Madoglichkeit zum Freispiel
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Wir férdern das soziale Miteinander durch gemeinsame Ausflige und Feste.

Ressourcen:

Die unterschiedlichen Kompetenzen und guten Teamstrukturen tragen zum
erfolgreichen Gelingen der taglichen Arbeit bei.

Die forderliche Zusammenarbeit von OGATA und Schule mit den Eltern, dem Tréager
und den verschiedenen Kooperationspartnern geben Unterstitzung und bieten
Arbeitsentlastung.

Ein gut gestaltetes Umfeld, eine kindgerechte Umgebung, eine gute Ausstattung,
sowie die Nutzung verschiedener Raumlichkeiten ermdglichen die bestmdgliche
Umsetzung unserer Ziele.

Dabei steht uns der Trager durch gute Zusammenarbeit und Kommunikation zur
Seite.

8 Lohmar. Stadt der Generationen.
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3.2 Betreuungszeiten

3.2.1 Offnungszeiten

Die Regelbetreuungszeit der OGATA Donrath erstreckt sich montags bis freitags von
11.45 bis 17.00 Uhr. Unsere Birozeiten sind Di. — Fr. von 10.00 — 11.45 Uhr. Danach
stehen fUr uns die Kinder im Vordergrund, aber Sie kbnnen gerne eine Nachricht auf
dem AB hinterlassen.

Vor Schulbeginn kdnnen die Kinder in der Randstundenbetreuung ,Sonnenblume
e.V.“ von 7.30 — 9.00 Uhr betreut werden. Dies ist durch einen Kooperationsvertrag
mit der OGATA geregelt.

3.2.2 Abholzeiten

Die Kinder kbnnen montags bis freitags frihestens um 15.00 Uhr abgeholt werden,
sofern sie nicht an einem Bildungsangebot teilnehmen. Um die Kontinuitat der
Zusammenarbeit in den Gruppen gewahrleisten zu kénnen und den reibungslosen
Ablauf eines Bildungsangebotes und die Betreuung der Hausaufgaben nicht zu
storen, ist ein Abholen der Kinder zu einer anderen Zeit nur in Ausnahmeféllen
moglich.

Eltern haben zu Beginn des Schuljahres die Mdglichkeit Tage in der Woche zu
benennen, an denen ihr Kind regelméafig friher abgeholt werden muss. Griinde
hierfir sind regelméRig stattfindende aulRerschulische Bildungsangebote (z.B.
Sportverein, Musikschule usw.), Therapien, ehrenamtliche Tatigkeiten (z.B. in der
Kirche und Religionsgemeinschaft usw.) oder familidre Ereignisse.

Die endgultige Zustimmung daruber behalt sich die Leitung der OGATA vor.

Siehe Ganztagserlass vom 16.02.2018:

5.6.1 Im Hinblick auf die Teilnahme an au3erunterrichtlichen Angeboten in offenen
Ganztagsschulen stellen Schulen, Trager und Kommunen sicher, dass Schilerinnen und Schiiler
am herkunftssprachlichen Unterricht, an regelméaRig stattfindenden auf3erschulischen
Bildungsangeboten (z.B. im Sportverein, in der Musikschule, beim Erlernen eines
Musikinstruments), an ehrenamtlichen Téatigkeiten (z.B. in Kirchen und Religionsgemeinschaften,
Vereinen und Jugendgruppen) sowie an Therapien oder an familidren Ereignissen teilnehmen
koénnen. In Absprache mit den Eltern sorgen sie dabei dafir, dass die Kontinuitat der
aulerunterrichtlichen Angebote der Ganztagsschulen gewahrt bleibt. Hierbei ist darauf zu achten,
dass eine dauerhafte und moglichst vollumféngliche Teilnahme an den Ganztagsangeboten
gewabhrleistet und Regel und Ausnahme deutlich voneinander unterscheidbar sind.

5.6.2 Freistellungswiinsche sind durch die Eltern rechtzeitig mitzuteilen, bei regelméRig
stattfindenden aufRerschulischen Bildungsangeboten mdglichst vor Schuljahresbeginn. Die
Entscheidungskompetenz tber die Freistellung von der Teilnahme an der OGS wird in den
Kooperationsvertragen gemal Nummer 6.8 dieses Erlasses geregelt.

Runderlass des Ministeriums fir
Schule und Weiterbildung vom 23.12.2010
Geandert am 16.02.2018
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3.2.3 SchlieBungstage

Die OGATA hat an folgenden Tagen geschlossen:

- zwischen Weihnachten und Neujahr

- im Wechsel die ersten und letzten drei Wochen der Sommerferien
(siehe hierzu auch 3.9 Ferienbetreuung)

- an Weiberfastnacht und Rosenmontag

- einmal jahrlich Betriebsausflug

- einmal jahrlich Konzeptionstag

- einmal jahrlich padagogischen Fachtag

- letzter Freitag vor den Sommerferien

- letzter Montag in den Sommerferien

3.3 Tagesablauf

Nach Unterrichtsende gehen die Kinder in ihre Gruppe, in der sich die Kinder
anmelden und die jeweiligen Bezugserzieherinnen und Bezugserzieher die
Anwesenheit der Kinder tberprifen. Je nach Unterrichtsschluss gehen die Kinder
anschlielBend gemeinsam mit ihren Betreuerinnen und Betreuern zum Mittagessen,
das in zwei bis drei Gruppen in der Zeit von 12.00 bis 14.15 Uhr stattfindet. Vor und
nach dem Mittagessen haben die Kinder die Moglichkeit zu spielen, sich zu erholen
oder auf dem Schulhof auszutoben.

Die jeweiligen Gruppen versuchen einmal in der Woche einen Gesprachskreis
unterzubringen, um den Kindern eine Orientierung Uber den jeweiligen
Wochenablauf und die Angebote geben zu kdnnen, sowie gruppeninterne Anliegen
zu besprechen. Die Gesprachskreise sind abhéngig von den Schulschlusszeiten und
somit nicht in allen Gruppen wochentlich durchfihrbar.

Ab 14.15 Uhr bzw. 15.00 Uhr beginnen die Bildungs- und offenen Angebote, die von
internen oder externen Leiterinnen und Leitern durchgefiihrt werden.

Montags bis donnerstags erledigen die Kinder von 12:45 Uhr bis 15.00 Uhr ihre
Hausaufgaben in den jeweiligen Gruppen.

Freitags bekommen die Kinder keine Hausaufgaben auf. Die gewonnene Zeit wird in
unserer Einrichtung fiir besondere Freizeitaktivitaten genutzt.

Nach den Hausaufgaben konnen die Kinder im Freispiel, in den Gruppenrdumen,
den gedffneten Funktionsraumen (siehe 3.6 Die padagogische Arbeit in den Raumen
der Offenen Aggertal Ganztagsgrundschule Donrath) oder auf dem Schulhof ihren
individuellen Interessen folgen, zu ihren gewahlten Bildungsangeboten gehen oder
an den offenen Angeboten teilnehmen.

Gegen 15.50 Uhr rdumen die Kinder gemeinsam auf, da die Betreuungszeit der
meisten Kinder um 16.00 Uhr endet.

Kinder, mit einem Betreuungsvertrag bis 17.00 Uhr, nehmen zwischen 16.00 Uhr und
16.20 Uhr am Imbiss teil und werden bis 17.00 Uhr betreut.
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3.4 Mittagessen

Wir achten darauf, dass unser Essen nach den Gesichtspunkten einer gesunden
Ernahrung in Anlehnung an die Qualitatsstandards fir Schulverpflegung der BZGA
zusammengestellt ist.

Um eine Atmosphare der Ruhe und des kommunikativen Austauschs wahrend der
Mahlzeiten gewahrleisten zu koénnen, essen die OGATA Kinder in bis zu drei
Gruppen:

- 1. Gruppe von 12.00 — 12.30 Uhr
- 2. Gruppe von 12.45 — 13.15 Uhr
- 3. Gruppe von 13.40 — 14.10 Uhr

Diese Unterteilung begruindet sich auch durch ein limitiertes Sitzplatzangebot, sowie
die unterschiedlichen Schulschlusszeiten.

Die Mahlzeiten werden in Begleitung der Betreuerinnen und Betreuer in unserem
.Kinderrestaurant“ eingenommen und sind fester Bestandteil des Gruppenlebens in
der OGATA. Die Betreuerinnen und Betreuer essen mit den Kindern, sensibilisieren
fur einen kommunikativen, jedoch ruhigen Essensablauf und unterstiitzen das
Erlernen und die Einhaltung angemessener Esskultur. Die Kinder sollen wenigstens
von allen Speisen probieren und servieren diese sich selbst. Jedes Kind ist dafir
verantwortlich seinen Platz sauber und ordentlich zu hinterlassen.

Das Mittagessen kann wdochentlich (bis Donnerstagvormittag 10.00 Uhr) fir die
einzelnen Tage der kommenden Woche abbestellt werden. Es erfolgt eine
monatliche Abrechung.

3.5 Hausaufgaben

Die Kinder erledigen ihre Hausaufgaben in ihren Stammgruppen. Sie werden von
Lehrkraften der GGS Donrath und dem padagogischen Personal der OGATA betreut.
Folgende Hausaufgabenzeiten gibt es:

- Klassen 1 und 2 zwischen 12.15 — 14.10 Uhr
- Klassen 3 und 4 zwischen 14.15 — 15.00 Uhr

Die Hausaufgaben werden von den Lehrkréften im Umfang so differenziert gestaltet,
dass die 1. und 2. Klassler die Hausaufgaben in 30 Minuten erledigen kénnen und
die 3. und 4. Klassler in 60 Minuten.

Nach Absprache mit der Schule kénnen die Dritt- und Viertklassler ihre schriftlichen
Hausaufgaben im Rahmen der 45- minltigen Hausaufgabenbetreuung der OGATA
erledigen. Die verbleibenden 15 Minuten sollen in Form von muindlichen Aufgaben,
wie Lesen oder zum Uben zu Hause genutzt werden.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGATA leisten keine Forderung, sondern
eine Begleitung wahrend der Hausaufgaben.

Das Team bietet den Kindern einen geeigneten Rahmen (Raum, Zeit, Ruhe), in dem
die Hausaufgaben erledigt werden kdnnen. Sie sind Ansprechpartner der Kinder bei
Verstandigungsfragen, unterstiitzen sie beim selbststandigen Arbeiten und vermitteln
den Kindern Verantwortungsbewusstsein fr ihr Tun.

Es ist wichtig, dass die Eltern taglich die Hausaufgaben ihrer Kinder ansehen und
besprechen, um die Arbeit der Kinder wertzuschatzen.

Die OGATA Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tauschen sich regelméfiig durch ein
schriftliches Ruckmeldungssystem und bei Bedarf auch im Rahmen personlicher
Gesprache Uber die Hausaufgaben der Kinder mit den entsprechenden Lehrerinnen
und Lehrern aus.

Das ausfihrliche Hausaufgabenkonzept kdnnen Sie auf der Homepage der Schule
(http://www.grundschule-donrath.de/konzepte/hausaufgabenkonzept/) einsehen.

3.6 Die padagogische Arbeit in den Raumen der Offenen Aggertal
Ganztagsgrundschule Donrath

Ab dem Schuljahr 2013/14 arbeitet die OGATA Donrath nach einem teiloffenen
Konzept, um den Kindern mehr Moglichkeiten zu geben ihren eigenen Interessen
nachzugehen.

Das bedeutet, dass jedes Kind einer Stammgruppe, sowie einer
festen Gruppenleitung und einer Ergénzungskraft zugeordnet ist. Diese sind in
erster Linie die Ansprechpartner und Bezugspersonen der Kinder. So gewahrleisten
wir die individuelle Unterstitzung der Kinder und behalten den Blick auf das einzelne
Kind.

Im Anschluss an die Hausaufgaben wird den Kindern ein hohes Mal} an
Selbstbestimmung eingerdaumt. Eine wichtige Rolle spielen dabei unsere
abwechslungsreichen Funktionsraume, d.h. jeder Raum ist nach einem bestimmten
Thema eingerichtet und gestaltet (siehe Raumangebot). Die Nutzung dieser
vielfaltigen R&aumlichkeiten wird unter anderem durch eine gemeinsame
Raumnutzung mit der Schule ermoglicht. Des Weiteren werden der Schulhof, der
Sportplatz und der AulRenbereich, sowie die Turnhalle mitgenutzt.

Die unterschiedlichsten Materialien in den R&umen und Gelédnden bieten den
Kindern Anlasse zu sozialen Begegnungen und dem Erleben gruppendynamischer,
sozialer Prozesse. Die R&aumlichkeiten werden wahrend der Freispielzeit
padagogisch betreut.

Durch Spielen, Bewegung, Handeln und Wahrnehmen finden die Kinder hier
die Bedingungen fir handlungsorientierte Entwicklung, fur Lernen durch
Tatigsein. Die Kinder kdnnen sich in der Freispielzeit aussuchen, in welchem der
betreuten Raume sie sich aufhalten oder an welchem offenen Angebot sie
teilnehmen mdchten.

Uber Art und Umfang der Raumnutzung entscheidet jedes
Kind fur sich taglich neu.

Im Folgenden finden Sie eine Grafik, die kurz die Raume, Materialien und
Hauptfunktionen darstellt. Bitte beachten Sie, dass aufgrund der momentanen
Baumafl3nahmen die mit * gekennzeichneten Raume nicht zur Verfiigung stehen.
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3.6.1 Ubersicht Raumangebot

Kiche Kinderrestaurant
Taglich frisch gelieferte Mittagessen, Imbiss, Feiern,
Mabhlzeiten groRes Kinderparlament,

Elternabende, versch. Angebote

Esskultur
Austausch und
Kommunikation
Gemeinsam Feiern

Padagogische Arbeit in den
Raumen der Offenen Aggertal
Ganztagsgrundschule
Donrath

Medienraum®
Informatik, Recherche, Lesen,
digitale Medienraum, Kinotag

Computer, Leinwand, Beamer,
DVDs

Umgang mit neuen
Medien
Recherchieren
Lesen und
Wissensbildung
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3.7 Freispiel

Das Freispiel nimmt einen hohen Stellenwert in der OGATA Donrath ein. Im
Gegensatz zu den angeleiteten und spezifischen Angeboten des Offenen Ganztags,
entwickelt sich das Freispiel aus dem spontanen Téatigwerden der Kinder. Aufgrund
der Forderung der emotionalen, sozialen, motorischen und kognitiven Entwicklung
stellt es eine besondere Form des Lernens dar. Sie ist fur die Kinder zweckfrei, von
innen heraus motiviert und fantasiegeleitet.

Das freie Spiel der Kinder stellt einen ,sozialen Ubungsraum® dar, in dem sie lernen
miteinander zu kommunizieren, sich untereinander abzusprechen, Kompromisse zu
finden, Regeln zu entwickeln und Ricksicht zu nehmen. Hieraus resultieren wichtige
Erfahrungen im Umgang mit positiven und negativen Gefiihlen und Situationen, die
reflektiert und verarbeitet werden. Aul3erdem kodnnen sich die Kinder im Spiel
miteinander vergleichen und ihre Starken und Schwéchen erkennen und
einschatzen.

Den Kindern werden in der OGATA unterschiedliche, interessante und altersgerechte
Spielzeuge und Materialien bereitgestellt. Aus diesen Angeboten kdnnen sie wéhlen
und sich entsprechend ihrer Interessen, Neigungen und Fahigkeiten beschéaftigen.
Durch die mogliche Nutzung der verschiedenen Funktionsrdume und des Schulhofs,
werden Individualisierungsbereiche geschaffen und die Kinder erhalten die
Madglichkeit, sich in ihrem Spiel zurlickzuziehen.

Die Mitarbeiter stehen den Kindern als Ansprechpartner, Streitschlichter (bei
groRBeren Konflikten) oder auch als Spielpartner zur Verfligung. Gegebenenfalls
setzen die Mitarbeiter gezielt Impulse, um den Einstieg in das Freispiel zu
erleichtern. Dartber hinaus nutzen die Mitarbeiter die Freispielphasen, um Gruppen
oder einzelne Kinder zu beobachten.

3.8 Bildungsangebote

Bitte beachten Sie, dass sich folgende Ausfihrungen auf den Normalbetrieb
beziehen. Aufgrund der aktuellen BaumalRnahmen kann es hier zu Veranderungen
kommen. Einmal im Schuljahr wird ein Ubersichtsplan erstellt, der fir jeden
Betreuungstag Angebote aus den verschiedensten Bereichen anbietet, wie z.B.:

- Entspannung

- Bewegung und Sport

- Kreativitat

- Geschlechtsspezifische Angebote

- Natur und Umwelt

- Musischer Bereich

- Experimentieren und forschen

- Rollenspiel

- Medien

- Uber Themen, die eine Verbindung zum Schulunterricht darstellen
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Im Sinne einer ganzheitlichen Bildung unterstitzen die umfangreichen Angebote
folgendes:

- Selbstwertgefuhl und Selbstvertrauen starken

- Selbstwirksamkeit erfahrbar machen

- Demokratisches Verhalten eintiben

- Ein gutes Kdrpergefuhl zu entwickeln

- Kreativitat entwickeln und férdern

- Gefuhle ausdrucken und verstehen

- Kinder starken und in ihrer individuellen Entwicklung unterstitzen und begleiten
- Soziale Kompetenzen erweitern und entwickeln

- Konflikte gewaltfrei I6sen lernen

- Verhaltensmaoglichkeiten erweitern

- Gleichwertigkeit und Verschiedenheit von Jungen und Madchen akzeptieren
- Gleichberechtigtes Miteinander von Jungen und Madchen entwickeln

- Starkung interkultureller Kompetenzen

Dabei wird auf die Interessen und Vorlieben der Kinder Ricksicht genommen.

Es wird das Ziel verfolgt, die Schule zu einem Ort werden zu lassen, in dem Lernen
und angemessene Freizeitgestaltung ein Ganzes werden.

Die Angebote finden ab 14.15 Uhr oder 15.00 Uhr statt und dauern in der Regel

45 bis 60 Minuten. Durchgefihrt und angeleitet werden die Angebote von
Kooperationspartnern, dem OGATA Team und gelegentlich von Lehrkraften. Die
Kinder kénnen ihre Angebotswiinsche zu Beginn des Schuljahres auf3ern. Von
Seiten des OGATA Teams wird versucht, die Vorschlage der Kinder zu
bertcksichtigen.

Sofern ein Kind sich fur die Teilnahme an einem Angebot entschieden hat, besteht
eine verbindliche Teilnahme fir das Schuljahr.

Die Angebote enden im Fruhjahr eines Schuljahres und werden von einer Workshop-
und Projektphase abgeltst.

3.8.1 Offene Angebote

Neben den gewahlten Bildungsangeboten finden offene Angebote und Freispiel statt.
Im Vergleich zum sonstigen Tagesablauf, bewegen sich die Kinder hier in einem
weniger strukturierten Rahmen und gestalten sich ihre Freizeit nach ihren
individuellen Interessen und Bedurfnissen.

Die offenen Angebote finden in den verschiedenen Funktionsrdumen statt und
werden padagogisch begleitet. Um den Kindern eine eigenverantwortliche Planung
zu ermoglichen, werden die jeweils taglichen offenen Funktionsraume mit den
entsprechenden Angeboten an einer Angebotswand prasentiert.

Im Rahmen der offenen Angebote werden die Starken und verschiedenen
Kompetenzen, sowie die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Kinder
gefordert.
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3.8.2 Kinderparlament

Das Kinderparlament mit allen Kindern findet in regelmaRigen Abstéanden statt.

Hier werden aktuelle Anliegen der Kinder, sowie Wiunsche und Ideen besprochen
und wahrgenommen. Das Kinderparlament gibt den Anliegen der Kinder auf
besondere Weise Raum und Ernsthaftigkeit. Sie lernen hier durch konstruktive
Auseinandersetzung mit Anderen ihre eigenen Interessen zu formulieren und flr
diese einzustehen und entwickeln nicht nur Empathiefahigkeit, sondern vor allem
kreative Losungsstrategien. Sie kénnen einbringen, was ihnen geféllt, was sie stort
und wie aus ihrer Sicht etwas anders zu gestalten oder zu regeln ist. Zentral sind
dabei die Erfahrungen, wie eine Kindergruppe zu guten und tragfahigen,
gemeinschaftlich verabredeten Losungen kommen kann.

So wurde ein Grof3teil, der in der OGATA geltenden Regeln von den Kindern im
Rahmen der Kinderparlament beschlossen, umgesetzt und weiterentwickelt.

Das Team der OGATA leistet wahrend des Kinderparlaments lediglich Hilfestellung
und ist ansonsten als "stiller Teilhaber" anwesend.

Damit die Wunsche und Vorschlage der Kinder bis zum Kinderparlament nicht in
Vergessenheit geraten, konnen die Kinder schon im Vorfeld ihre Anliegen in einen
OGATA Mitteilungsbriefkasten geben. Das bietet auch fir ,stillere” Kinder die
Madglichkeit ihre Interessen und Winsche mitzuteilen.

3.9 Ferienbetreuung

Ferien

In den Ferien wird durch den Trager grundsatzlich eine (Not-) Betreuung in der Zeit
von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr gewahrleistet. Bis auf die Sommerferien ist von Seiten
der Erziehungsberechtigten eine Arbeitgeberbescheinigung hinzuzufiigen.

Wahrend der Sommerferien ist die OGATA fiir drei Wochen gedffnet.

Grundsatzlich gilt fur die Sommerferien:

- ungerade Jahreszahlen: letzten drei Wochen geoffnet
- gerade Jahreszahlen: ersten drei Wochen gedffnet

Zusatzlich wird in allen tGbrigen Ferienzeiten an mindestens einer der vier offenen
Ganztagsgrundschulen im Stadtgebiet Lohmar ein attraktives Ferienprogramm
angeboten, an dem die Schilerinnen und Schiler aller Schulen teilnehmen kdnnen.
Hierfur wird ein zusatzlicher Kostenbeitrag erhoben.
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Schulfreie Tage und bewegliche Ferientage

An diesen Tagen findet die Betreuung in der OGATA Donrath statt, wenn die
Mindestanmeldezahl erreicht wird.

Fur schulfreie Tage ist keine Arbeitgeberbescheinigung notwendig, wohl aber fir die
beweglichen Ferientage.

Sowohl Uber die FerienschlieBungszeit, als auch Gber Sonderregelungen und
OGATA SchlieBungen an einzelnen Tagen, entscheidet der Tréager.

Die Eltern werden daruber rechtzeitig informiert.

4. Zusammenarbeit im Team

Um Transparenz, Effektivitait und Zufriedenheit zu erhalten, ist eine gute
Kommunikation und  Kooperation im Team der Offenen  Aggertal
Ganztagsgrundschule, bestehend aus padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und Lehrerinnen und Lehrern, von grol3er Bedeutung.

Schwerpunkte unserer Teamarbeit sind:

- wochentliche Teamsitzungen

- taglicher situationsbezogener Austausch zwischen den jeweiligen
Gruppenleiterinnen und Gruppenleitern und Erganzungskraften

- Besprechung und Planung von organisatorischen Punkten (z. B. Projekt- und
Ferienplanung)

- Erstellung von Organisationsplénen (z.B. Zustandigkeiten, zeitliche Ablaufe)

- Reflexion und Beratung

- Fallbesprechungen und —diskussionen

- Gestaltung von Angeboten

- Uberprifung unseres padagogischen Konzeptes (Evaluation)

- Teilnahme an Fortbildungen

Die Verknupfung von Schul- und Freizeitpadagogik geschieht durch:

- Intensiver Austausch mit der Schulleitung in mindestens einmal monatlich
stattfindenden Treffen

- Wochentliche Treffen zwischen der OGATA Ansprechpartnerin der Schule und
der OGATA Leitung

- einmal im Schulhalbjahr grof3es Teamtreffen bestehend aus Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der OGATA und Lehrerinnen und Lehrern

- Lehrerstunden fir die Durchfuhrung von Bildungsangeboten und fur die
Hausaufgaben

- Nach Bedarf Teilnahme an Lehrerkonferenzen und Ausschiissen

- Vierteljahrliche Teilnahme an Leiterinnentreffen mit anderen OGATA Leitungen

- Die Leitung der OGATA nimmt regelmaf3ig an Sitzungen der Schulpflegschaft und
Schulkonferenz teil

- regelmafiiger Austausch mit dem Trager
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Fur den taglichen Austausch gibt es ein Postfach, ein Mitteilungsbrett und auch den
schnellen miundlichen Austausch.

5. Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir den Erziehungsprozess des Kindes von
groBer Bedeutung und stellt daher ein zentrales Anliegen der OGATA Donrath dar.
Die Eltern und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGATA sind wichtige
Ansprechpartner flreinander und unterstiitzen sich gegenseitig beim Gelingen der
Ganztagsbetreuung.

Durch diese Kooperation und aktive Zusammenarbeit kann die ganzheitliche
Forderung entsprechend der Bedurfnisse und Interessen der Kinder unterstutzt
werden.

Auf dem ersten Elternabend wird von den anwesenden Eltern der OGATA- Elternrat
gewdahlt. Er besteht aus mindestens einer gewdahlten Hauptvertreterin und/oder
Hauptvertreter und einer Stellvertreterin und/oder einem Stellvertreter aus jeder
Gruppe. Der Elternrat der OGATA vertritt die Interessen der Kinder und Eltern, hilft
bei Vorbereitungen und organisatorischen Angelegenheiten und kann auf Einladung
beratend an den Schulpflegschaftssitzungen teilnehmen. Der Elternrat trifft sich
einmal im Schulhalbjahr oder nach Bedarf mit der Einrichtungsleitung.

Wichtige Bestandteile der Elternarbeit sind:

- regelmagiger Kontakt in Form von sogenannten ,Tur- und Angelgesprachen®

- Aushange an der Infotafel

- Regelmalige Elternbriefe

- Elterngesprache bei Bedarf

- Elternabende (gruppenintern oder fir alle Eltern) und
Informationsveranstaltungen

- Feste (z.B. Sommerfest, AG-Prasentation)

- Auf Wunsch Kennenlern- und Aufnahmegesprache vor Beginn des neuen
Schuljahres
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6. Kooperationspartner

Ziel der verschiedenen Kooperationen ist, Forderangebote fir Kinder zu erweitern,
Ressourcen zu biundeln und die Handlungsmoglichkeiten aller Beteiligten
auszuweiten.

Die OGATA Donrath arbeitet zurzeit mit folgenden Kooperationspartnern zusammen:

TV Donrath

Ballettschule im Hofgarten
Karatelehrer

Yoga Lehrerin

Klnstler

Musik-und Kunstschule

7. Ausblick

Die padagogische und inhaltliche Arbeit der Offenen Aggertal Ganztagsgrundschule
Donrath wird stets weiter optimiert und ausgebaut.

Folgende Schwerpunkte haben sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGATA
gesetzt:

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGATA Donrath betrachten die
Konzeptentwicklung als standigen Prozess. Die Weiterentwicklung von
gemeinsamen Zielen wird stets fortgefuhrt.

Die Zusammenarbeit im Team wird weiterhin ausgebaut und verstarkt.

Das gemeinsame Planen und Durchfiihren von Festen soll intensiviert werden
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